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Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE "AKTYWNE SPOtECZENSTWO"

1. Nazwa organizaciji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE |Powiat KWIDZYNSKI

kontaktowe

Gmina KWIDZYN Ulica 11 LISTOPADA Nr domu 29 Nr lokalu

Miejscowos¢ KWIDZYN

Kod pocztowy 82-500

Poczta KWIDZYN

Nr telefonu 55-279-58-73

Nr faksu

E-mail
rekrutacja@psw.kwidzyn.e
du.pl

Strona www www.sas.free.ngo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-05-06

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000307471
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Strzata - Osuch Katarzyna - prezes
Jedrzejczyk Jarostaw - vice-prezes
Pawtowska Beata - skarbnik

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Strzata Krystyna - przewodniczaca
Makowski Michat - czionek

Kiwak Magdalena - cztonek

Trzaskowska Bogusz Anna Maria - cztonek
Falkowska Bozena - cztonek

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

»1akie dziatanie na rzecz integracji, inicjacji dziatah, mobilizacji oraz
aktywizacji, z wykorzystaniem dostepnej wiedzy i sSrodkow, aby
kazdy podmiot z otoczenia Stowarzyszenia byt beneficjentem
dziatalnosci wspdlnoty”.

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

a) ksztattowanie swiadomosci prawnej, ekonomicznej i ekologicznej
lokalnej spotecznoéci,

b) dziatanie na rzecz integracji i mobilizacji, inicjacji dziatan oraz
aktywizacji poszczegodlnych grup i cztonkéw spoteczenstwa,

c) ksztattowanie aktywnej postawy w kierunku tworzenia tzw. ,matej
ojczyzny”,

d) integracja srodowiska, zwigzanego z rozwojem spotecznym,
kulturowym i osobowym,

e) podnoszenie kwalifikacji cztonkow stowarzyszenia,

f) propagowanie wiedzy z ré6znych zakresow, zgodnie z kierunkiem
wyksztatcenia cztonkow stowarzyszenia,

g) ksztattowanie etyki menedzera i dbato$¢ o jej przestrzeganie,

h) wspieranie inicjatyw spotecznych, kulturowych i charytatywnych,
i) organizowanie ré6znych imprez popularyzujgcych kulture i sztuke,
j) reprezentacja i obrona intereséw cztonkoéw stowarzyszenia,

k) wspieranie celéw badawczych i edukacyjnych,

I) popieranie réznych form ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

m) tworzenie warunkéw rozwoju wiedzy dotyczgcej dziatalnosci
zjednoczonej Europy

i gospodarki globalnej,

n) tworzenie $ciezek kariery cztonkéw stowarzyszenia,

0) tworzenie i realizacja projektéw, krajowych i miedzynarodowych,
w ramach dostepnych programéw i struktur,

p) dziatanie na rzecz szeroko rozumianej integracji europejskiej,

q) dziatanie ukierunkowane na wyréwnywanie szans spotecznych,
r) przeciwdziatanie bezrobociu,

s) przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej,

t) prowadzenie akcji wydawniczej zwigzanej z celami
Stowarzyszenia.
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10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtdwnie przez:

a) organizowanie konferencji, narad, kurséw, odczytow, wystaw,
pokazéw, szkolen, wyjazdow krajowych i zagranicznych, spotkan
okolicznosciowych oraz czynnej rekreacji, jako waznych czynnikow
integracji Srodowiska,

b) wspotprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i
zagranica,

c) rozwijanie i rozpowszechnianie wiedzy zgodnej z wyksztatceniem
cztonkéw stowarzyszenia,

d) prowadzenie doradztwa oraz szkolen,

e) tworzenie funduszéw i organizowanie samopomocy kolezenskiej
na rzecz cztonkéw stowarzyszenia,

f) udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy w uzyskiwaniu
zatrudnienia,

g) interweniowanie w przypadkach dziatania niezgodnego z etyka
oraz w przypadkach dyskryminacji zawodowej i spotecznej cztonka
Stowarzyszenia,

h) zajmowanie stanowiska w sprawach bedacych w centrum uwagi
cztonkéw Stowarzyszenia,

i) sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow do
grantodawcow, a w szczegolnosci do: fundacji, ambasad, agenc;ji
krajowych i instytucji rzadowych i pozarzgdowych, funduszy
unijnych i innych.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych

dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje
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Stata wspotpraca z Jednostkami Samorzgdu Terytorialnego i innymi
organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wspierania rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Wspotpraca z Powislanskg Szkolg Wyzszg w zakresie promog;ji
i upowszechniania idei ,uczenia sie przez cale zycie” w formie realizaciji
seminariéw naukowych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w regionie.
Uczestnictwo w tworzeniu strategii i planéw dziatanh w regionie — np. obecnie
stowarzyszenie jest Cztonkiem Grupy strategicznej do spraw polityki publicznej
w zakresie rynku pracy i zatrudnienia Powiatu Kwidzynskiego w ramach
realizacji projektu systemowego Decydujmy razem. Wzmochienie mechanizmow
partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych oraz
podejmowaniu decyzji publicznych realizowanego w ramach Dziatania 5.3
Wsparcie na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej, Priorytetu V Dobre rzadzenie
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizowano zadanie publiczne "lll $wieto senioréw w Kwidzynie "SENIORALIA
2011"

I MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA "DOBROBYT SPOLECZNY-SZANSE
| ZAGROZENIA" celem dziatania byto: ksztatttowanie aktywnej postawy w
kierunku tworzenia tzm "matej ojczyzny",

integracja srodowiska, zwigzana z rozwojem spotecznym i osobowym

dziatanie ukierunkowane na wyréwnywanie szans spotecznych

przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej

dziatanie na rzecvz integracji i mobilizacji, inicjacji dziatah oraz aktywizacji oséb
mieszkancéw, gtéwnie osob starszych

Realizowano zadanie publiczne "KWIDYNALIA" w czasie trweani Dni Kwidzyna-
zadanie miato na celu prezentacje likalnych przedsiebiorstw i zapoznanie
oddziatywania na gospodarke, kulture i Srodowisko.

Integracje srodowiska studenckiego, w tym studentéw Uniwersytetu 11l wieku
oraz mieszkancéw Kwidzyna.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym
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. P . Osoby 600
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informac;ji, gdzie
indziej niesklasyfikowana

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i technicznych

Kod PKD: 63.99.Z
Kod PKD: 72.20.Z
Kod PKD: 72.19.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

. : . ox . . * Tak
1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego
" Nie
2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku | ,_. s . .
publiri:an:ago P 1 pozy dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw
badanie rynku i opinii publicznej
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kod6w), zaczynajgc od gfdwnego przedmiotu .
dziatalnosci) Kod PKD: 85.60.Z
Kod PKD: 58.14.Z
Kod PKD: 73.20.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
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3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

caty kraj

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nig

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od gfownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

11l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

98,196.97 zt

2. Informacja o Zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

98,196.60 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej

0.37 zt

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

23,000.00 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 23,000.00 z
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 57,200.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 57,200.00 zt
8. Zinnych zrodet 17,996.60 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

0.00 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: MPiPS




4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdéw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 75,982.45 z 0.00 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego ’ '

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 75 982 45 74 0.00 2t
publicznego U '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0.00 z 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogdtem: 0.00 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych

¥ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ¥ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
zwolnien [ z opfaty skarbowe;j

[~ z optat sgdowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

" Tak
& Mie
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[~ wiasnos¢
) [
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [V uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

[ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

3. Liczba osdb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

12.0 oséb

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

* Tak
7 Nie

30.00 0s6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi‘zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam .
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby 7 Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 20.00 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 20.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
::/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 3.00 0s6b
e) inne osoby 2.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
34,470.00 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 34,470.00 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 34,470.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 z
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z

Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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7. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

Punktu 4, 5, 6, 7, 8,i 9 nie wypetniono poniewaz

(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami WY_naQrOdzenia dotyczyly jed norazowego dziatania,
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji Swiadczone przez okres dwdch miesiecy 2011r

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
"
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu e
terytorialnego " Nie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Kwidynalia 13,000.00 z
2|Senioralia 10,000.00 zt
"
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzgdowej * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota
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X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatoéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatéw | % udziatu w ogélnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Organizacja w roku 2011r nie uzyskata przychodéw z OPP 1%
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